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Камчатский край

Администрация городского округа «поселок Палана»
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	04.10.2022  № 225-р
	


	О системе оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по обеспечению деятельности Администрации городского округа «поселок Палана» и ее органов
	


В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях определения порядка оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по обеспечению деятельности Администрации городского округа «поселок Палана» и ее органов
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по обеспечению деятельности Администрации городского округа «поселок Палана» и ее органов (далее - Положение о системе оплаты труда) в новой редакции, согласно приложению.

2. Распоряжение Администрации городского округа «посёлок Палана» от 04.07.2017 № 211-р «О системе оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по обеспечению деятельности Администрации городского округа «поселок Палана» и ее органов отменить.

3. Установить, что руководители органов Администрации городского округа «поселок Палана» несут персональную ответственность за соблюдение Положения о системе оплаты труда и не превышение лимитов бюджетных обязательств, доведенных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу после дня его официального обнародования. 

5. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава городского округа «поселок Палана»   



           И.О. Щербаков 


	Приложение

к распоряжению Администрации

городского округа «поселок Палана»


                                                                                                          от 04.10.2022 № 225-р
Положение о системе оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по обеспечению деятельности Администрации городского округа «поселок Палана» и ее органов
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по обеспечению деятельности Администрации городского округа «поселок Палана» и ее органов (далее - Положение) устанавливает систему, а также общие принципы и условия оплаты труда для лиц (далее - работники), не замещающих должности муниципальной службы (не являющихся муниципальными служащими) и исполняющих обязанности по обеспечению деятельности Администрации городского округа «поселок Палана» и ее органов (далее - органы администрации).
Настоящее Положение не распространяется на работников Единой дежурно-диспетчерской службы Администрации городского округа «поселок Палана», а также работников, не замещающих должности муниципальных служащих и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации городского округа «поселок Палана» и ее органов, система оплаты труда которых регламентируется отдельным правовым актом Администрации городского округа «поселок Палана». 

1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. Оплата труда работников производится в виде заработной платы, формируемой в соответствии с настоящим Положением:

1.3.1 должностного оклада, который устанавливается работнику в соответствии с занимаемой им должностью специалиста, служащего (далее - должностной оклад);

1.3.2 стимулирующих выплат;

1.3.3 компенсационных выплат;

1.3.4 иных выплат, предусмотренных законодательством и настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников осуществляется за счет средств бюджета городского округа «поселок Палана» (далее - бюджет городского округа).

1.5. Выплаты работникам, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных на оплату труда на соответствующий финансовый год.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда

2.1. Годовой фонд оплаты труда формируется в пределах утвержденной численности работников с учетом обеспечения выплат:

2.1.1  должностных окладов - в размере двенадцати должностных окладов;
2.1.2 стимулирующих выплат - в размере 31 должностного оклада, в том числе:

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

- премии по итогам работы-в размере трех должностных окладов;

- надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере десяти должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и  ежемесячной материальной помощи в размере трех должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения – в размере двенадцати должностных окладов;

2.1.4 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, отдельно учитываемой при формировании годового фонда оплаты труда - в размере фактических выплат, определяемых в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны". 
2.2. Экономия фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 2.1 в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, может направляться на предусмотренные настоящим Положением стимулирующие и иные выплаты работникам.
2.3. Годовой фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

3. Оплата труда работников
3.1. Установление должностных окладов работникам производится в зависимости от уровня квалификации, сложности выполняемых работ с учетом:

3.1.1 единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3.1.2 отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и соответствующему квалификационному уровню согласно приложению 1 к настоящему Положению;

3.1.3 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

3.1.4 регионального соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае.

3.2. Повышение размеров должностных окладов работников производится в соответствии с решением о бюджете городского округа «поселок Палана». При увеличении (индексации) размеров должностных окладов его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Виды и порядок установления стимулирующих выплат

4.1. К стимулирующим выплатам относятся:

4.1.1 ежемесячная надбавка за выслугу лет;

4.1.2 премия по итогам работы за месяц;

4.1.3 ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

4.1.4 ежемесячная материальная помощь;

4.1.5 ежемесячное денежное поощрение;

4.1.6 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
4.2. Стимулирующие выплаты (надбавки) работникам назначаются и выплачиваются в соответствии с настоящим Положением.

4.3. Конкретный размер стимулирующих выплат работникам устанавливается на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя). 

4.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

4.4.1 Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу работника, устанавливается в следующих размерах:

	При стаже работы
	(размер надбавки в процентах)

	от 1 года до 5 лет (включительно)
	10

	от 5 лет до 10 лет (включительно) 
	15

	от 10 лет до 15 лет (включительно)
	20

	свыше 15 лет 
	30


В стаж работы, дающий право работнику на получение надбавки за выслугу лет, включаются периоды его трудовой деятельности согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется как год за год.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за выслугу лет.
4.4.2 Применение надбавки за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

4.5. Премия по итогам работы за месяц.

4.5.1 Премирование по итогам работы за месяц осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя) в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год, при этом размер премии не может превышать 25 процентов должностного оклада. 

При наличии экономии фонда оплаты труда премия работнику может быть установлена в размере, превышающем максимально установленный настоящим пунктом размер.
Решение об установлении конкретного размера премии устанавливается представителем нанимателя (работодателем) с учетом предложений руководителей органов Администрации городского округа, начальников структурных подразделений Администрации городского округа, в чьем подчинении находится работник.

4.5.2 При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью Администрации городского округа;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

4.5.3 Премирование по итогам работы за месяц начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок.

4.5.4 Премирование работников по результатам работы устанавливается с периодичностью не чаще чем один раз в месяц.

4.5.5 Премия начисляется с учетом фактически отработанного работником времени.

4.5.6 Премирование не производится за календарный месяц, в котором у работника имеется неснятое дисциплинарное взыскание.

4.6. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.
4.6.1 Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) может быть установлена работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, ответственности при выполнении поставленных задач.

4.6.2 Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в процентах к должностному окладу и имеет предельный размер - 100 процентов должностного оклада.

4.6.3 Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки являются:

- уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- сложность, срочность выполняемой работы;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- качество выполнения работ высокой напряженности и интенсивности;

- иные особые условия работы, влияющие на ее сложность и напряженность.

4.6.4. Применение надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
4.6.5. Решение об установлении конкретного размера надбавки устанавливается представителем нанимателя (работодателем) с учетом предложений руководителей органов Администрации городского округа, начальников структурных подразделений Администрации городского округа, в чьем подчинении находится работник.

4.7. Ежемесячная материальная помощь.

4.7.1 Работникам в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда начисляется ежемесячная материальная помощь в размере 29,17 процентов в месяц от должностного оклада.

Ежемесячная материальная помощь начисляется за фактически отработанное работником время.
4.7.2 Выплата ежемесячной материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда работника.

4.7.3 Ежемесячная материальная помощь выплачивается работнику вместе с заработной платой за отчетный месяц.

4.8. Ежемесячное денежное поощрение.
4.8.1 Работникам в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда начисляется ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада.
4.8.2 Ежемесячное денежное поощрение начисляется за фактически отработанное работником время.
4.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.9.1 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) выплачивается работнику один раз в календарном году в размере 50 процентов должностного оклада работника, установленного на день ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.
4.9.2 В случае разделения работником ежегодного оплачиваемого отпуска на части в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации единовременная выплата выплачивается работнику один раз в календарном году при предоставлении любой из частей указанного отпуска по заявлению работника.
4.9.3 При предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата работнику выплачивается, в случае если в текущем календарном году единовременная выплата не производилась.
4.10.  Иные поощрительные выплаты. 
4.10.1 Из фонда оплаты труда работникам могут производиться следующие выплаты при поощрении и/или в связи с памятными (юбилейными) датами:

- при объявлении Благодарности Губернатора Камчатского края - в размере до 0,3 должностного оклада;

- при объявлении Благодарности Главы городского округа «поселок Палана», Совета депутатов городского округа «поселок Палана» - в размере до 0,3                      должностного оклада;

- при награждении Почетной грамотой Правительства Камчатского края, Почетной грамотой Законодательного Собрания Камчатского края, Почетной грамотой Главы городского округа «поселок Палана», Почетной грамотой Совета депутатов городского округа «поселок Палана» - в размере до 0,3 должностного оклада или с вручением ценного подарка;

- при присвоении почетных званий Российской Федерации - в размере до 1,5 должностных окладов;

- при награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере до 1,5 должностных окладов;

- при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере до 1,5 должностных окладов;

- в связи с празднованием юбилейных дат (начиная с 50 лет и каждые последующие 5 лет), профессиональных и общероссийских праздников - в размере до 1 должностного оклада.
4.10.2 Основанием для выплаты поощрения работнику является распоряжение представителя нанимателя (работодателя).

5. Порядок установления компенсационных выплат

5.1. Работникам назначаются и выплачиваются следующие компенсационные выплаты:

5.1.1 выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда с учетом требований статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.1.2 выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом требований статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации;

5.1.3 ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5.1.4 иные компенсационные выплаты, установленные законодательством о труде.

5.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам проведения специальной оценки условий труда, с учетом требований статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты устанавливаются в виде доплаты в процентах к должностному окладу без учета надбавок и доплат в следующих размерах:

- на работах с вредными условиями труда - 4 процента;

- на работах с опасными условиями труда – 5 процентов.

Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателем).
5.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.4. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.4.1 Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается представителем нанимателя (работодателем) работнику, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, в порядке и размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Допущенным к государственной тайне на постоянной основе считается работник, имеющий оформленный в порядке, установленном законодательством, допуск к сведениям соответствующей степени секретности, на которого в установленном порядке возложена обязанность постоянно работать с этими сведениями в силу должностных (функциональных) обязанностей.

Установление ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

5.5. Иные компенсационные выплаты в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда.

5.5.1 Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5.2 Оплата труда за работу в ночное время осуществляется в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.5.3 Оплата труда при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, увеличении объема выполняемых работ, расширении зоны обслуживания.

При совмещении работником должностей, увеличении объема выполняемых работ, расширении зоны обслуживания или исполнении им обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, работнику производится доплата.

Размер доплаты за совмещение должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентах или фиксированной сумме к должностному окладу распоряжением представителя нанимателя (работодателем).

Доплата за совмещение должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, увеличение объема выполняемых работ, расширение зоны обслуживания не увеличивает должностной оклад.

5.6. Иные компенсационные выплаты устанавливаются и выплачиваются работникам в случаях и порядке, установленных законодательством о труде и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.7. Конкретный размер компенсационных выплат работникам устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателем).
5.8. Компенсационная выплата не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

6. Единовременные выплаты (материальная помощь)

6.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работнику может быть оказана единовременная материальная помощь в абсолютном значении в следующих случаях:
- в случае регистрации брака;

- в случае рождения ребенка (усыновления ребенка);
- в случае смерти близких родственников работника (родители, супруг (а), дети);

- в случае смерти работника - его родственникам и/или иным лицам, понесшим расходы на погребение работника (при наличии документального подтверждения этих расходов).

6.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи и ее конкретных размерах принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании письменного заявления работника (с приложением подтверждающих документов), а в случае смерти самого работника - на основании письменного заявления родственников и/или иных лиц, понесших расходы на погребение работника.

Основанием для предоставления единовременной материальной помощи работнику является распоряжение представителя нанимателя (работодателем).
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Перечень

должностей специалистов и служащих, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по обеспечению деятельности Администрации городского округа «поселок Палана» и ее органов, и размеры ежемесячных должностных окладов по этим должностям
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Оклад, в рублях

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	3892

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	специалист
	4928

	
	инспектор-делопроизводитель
	

	
	инспектор по кадрам
	

	
	администратор вычислительной сети
	

	4 квалификационный уровень
	ведущий бухгалтер
	5815

	
	ведущий специалист
	

	
	юрисконсульт
	

	
	специалист по капитальному строительству и архитектуре
	

	
	ведущий инспектор по кадрам
	

	
	ведущий администратор вычислительной сети
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	7752

	
	Начальник отдела
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Периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды времени:

1) время работы в:

Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации и государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

аппарате Совета Безопасности Российской Федерации;

аппарате Совета Обороны Российской Федерации;

аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (Верховного Совета Российской Федерации);

аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета Министров - Правительства Российской Федерации), государственных органов Правительства Российской Федерации, государственных органов при Правительстве Российской Федерации;

федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах, государственных органах федеральных органов исполнительной власти и государственных органах при федеральных органах исполнительной власти;

дипломатических учреждениях и консульских организациях Российской Федерации; представительствах Российской Федерации федеральных органов исполнительной власти и государственного органа при Министерстве иностранных дел Российской Федерации за рубежом;

межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств, с участием Российской Федерации, аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России и органах Союзного государства и их аппаратах;

аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;

аппаратах Верховного Суда Российской Федерации, Верховного Суда республики, краевого суда, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа, окружного (флотского) военного суда, районного суда, гарнизонного военного суда;

аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, федерального арбитражного суда округа, арбитражного апелляционного суда, арбитражного суда субъекта Российской Федерации;

аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района);

аппарате Счетной палаты Российской Федерации;

Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации; Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах; Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации, управлениях (отделах) Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации;

рабочем аппарате Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации;

органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) и законами субъектов Российской Федерации; высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

органах местного самоуправления;

специальных временных органах, временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, аппаратах представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;

2) время работы по 31 декабря 1991 года в:

аппарате Президента СССР; аппарате Президента РСФСР; органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР; органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов союзных республик;

Верховном Совете СССР и его секретариате; Президиуме Верховного Совета СССР; Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах; краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся); Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов; районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР;

дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом; аппарате Совета Экономической Взаимопомощи, Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства;

Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;

советах народного хозяйства всех уровней;

аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

3) время работы в упраздненных государственных учреждениях, функции государственного управления которых переданы федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы;

4) время работы:

в аппаратах профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

в аппаратах партийных органов всех уровней до 14 марта 1990 года (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

5) время работы на выборных должностях на постоянной основе в государственных органах;

6) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппаратах государственных органов;

7) периоды замещения должностей в министерствах и ведомствах СССР после 31 декабря 1991 года и до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств;

8) время обучения работников государственных органов в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в этих органах до поступления на учебу;

9) время военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службе, органах фельдъегерской службы, органах налоговой полиции, таможенных органах и органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ на должностях рядового, младшего и начальствующего состава в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

10) время оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщин, состоящих в трудовых отношениях с государственными органами.
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