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Камчатский край

Администрация городского округа «поселок Палана»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.10.2016г. № 173
О создании и утверждении Рабочей группы и Положения о Рабочей группе по внедрению успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров в городском округе «поселок Палана»                                                                                                       
            В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", от 25 февраля 1999 г. № 39-ФЗ "Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений", в целях внедрения Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в городском округе «поселок Палана».

П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Создать Рабочую группу по внедрению успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров в городском округе «поселок Палана».
2. Утвердить Состав Рабочей группы по внедрению успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров в городском округе «поселок Палана», согласно приложению № 1.
3. Утвердить Положение о Рабочей группе по внедрению успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров в городском округе «поселок Палана», согласно приложения № 2.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
5. Отделу правовой организационно-кадровой работы Администрации городского округа «поселок Палана» разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации городского округа «поселок Палана» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».    
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Заместитель Главы Администрации

городского округа «поселок Палана»                                                                  Е.В. Абрамов                     
	
	Приложение № 1
к Постановлению Администрации                   городского округа « поселок Палана»                                                                                                                          

           11.10.2016г. № 173


Состав 
Рабочей группы по внедрению успешных  практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров в городском округе «поселок Палана»
	Степанов Александр Викторович – председатель 
	Начальник отдела экономики и ЖКХ Администрации  городского округа «поселок Палана»



	Филимонова Оксана Мироновна - 

заместитель председателя
	Заместитель начальника отдела экономики и ЖКХ Администрации  городского округа «поселок Палана»



	Онява Екатерина Анатольевна - секретарь
	Главный специалист-эксперт отдела экономики и ЖКХ Администрации  городского округа «поселок Палана»



	Арцуева Зугаша Салаудиновна
	Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «поселок Палана»



	Сокирник Алексей Викторович
	Начальник отдела правовой организационно-кадровой работы Администрации  городского округа «поселок Палана»


                                                                                                                                Приложение № 2
к Постановлению Администрации                  

 городского округа « поселок Палана»                                                                                                                          

11.10.2016г. № 173
Положение о рабочей группе по внедрению успешных практик,
направленных на развитие и поддержку малого и среднего
предпринимательства и снятие административных барьеров в
городском округе «поселок Палана»

1. Рабочая группа по внедрению успешных практик, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства и снятие административных барьеров в городском округе «поселок Палана» (далее - Рабочая группа) создана в целях повышения инвестиционной привлекательности и улучшения бизнес-климата городского округа «поселок Палана» через внедрение успешных практик в области работы с инвесторами и развития предпринимательства на муниципальном уровне, вошедших в «Атлас муниципальных практик», разработанный АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» (далее - Агентство).

2. Рабочая
группа реализует политику Администрации городского округа «поселок Палана»  по созданию режима наибольшего благоприятствования для субъектов предпринимательской деятельности в целях обеспечения устойчивого развития экономики, стабильной социальной обстановки и благоприятной окружающей среды.

3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, краевыми законами, указами и распоряжениями Правительства Камчатского края, Решениями Совета депутатов городского округа «поселок Палана», постановлениями и распоряжениями Администрации городского округа «поселок Палана», настоящим Положением.

4. Основными задачами Рабочей группы являются:

- рассмотрение успешных практик, вошедших в «Атлас муниципальных практик»;

-определение перечня практик, планируемых к внедрению в городском округе «поселок Палана»;

-разработка плана мероприятий по внедрению успешных практик, планируемых к внедрению в городского округа «поселок Палана»;

-повышение эффективности организации межведомственной координации взаимодействия сторон, участвующих в процессе внедрения успешных практик в городского округа «поселок Палана»;

 -выработка рекомендаций и внесение предложений по принятию и совершенствованию нормативно-правовых актов, содействующих эффективному внедрению успешных практик в городском округе «поселок Палана»;

        -мониторинг реализации плана мероприятий по внедрению успешных практик в городском округе «поселок Палана», разработка предложений по внесению корректировок в план мероприятий (при необходимости).

  5. Рабочая группа при необходимости привлекает для участия в своей работе представителей и специалистов сторонних организаций.


6. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и оформляются протоколом.


7. Контроль за выполнением принимаемых протокольных решений Рабочей группы осуществляет заместитель Главы Администрации городского округа «поселок Палана».
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