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Камчатский край

Администрация городского округа «поселок Палана»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________________№________________
Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципального автономного учреждения «Центр культуры и досуга городского округа «поселок Палана», подведомственного Администрации городского округа «поселок Палана» и критериев оценки работы его руководителя
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в целях повыше​ния эффективности деятельности муниципального учреждения культуры, подведомственного Администрации городского округа «поселок Палана»,

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципального автономного учреждения  «Центр культуры и досуга городского округа «поселок Палана» и критерии оценки эффективности работы его руководителя для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы согласно приложению 1;
2. Утвердить положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального автономного учреждения  «Центр культуры и досуга городского округа «поселок Палана» и его руководителя согласно приложению 2;
3. Утвердить состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального автономного учреждения  «Центр культуры и досуга городского округа «поселок Палана» и его руководителя согласно приложению 3; 
4. Установить периодичность оценки эффективности деятельности муниципального автономного учреждения  «Центр культуры и досуга городского округа «поселок Палана» и  его  руководителя ежемесячно до 05 числа месяца, следующего за отчетным;
5. Признать утратившим силу постановление Администрации городского округа «поселок Палана» от 18.11.2013 № 190 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации городского округа «поселок Палана» и критериев оценки работы их руководителей».
10. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела образования, социальной защиты, культуры и спорта Администрации городского округа «поселок Палана».
	Глава  городского округа «поселок Палана»
	О.П. Мохирева


	                                                                                          
	Приложение 1
к постановлению Администрации городского округа «поселок Палана» 

от ____________ № ______


Перечень целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципального автономного учреждения  «Центр культуры и досуга городского округа «поселок Палана» и критерии оценки эффективности работы его руководителя для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы
	№
	Показатели
	Единица измерения
	Баллы 

	Критерии оценки I:  Показатели основной деятельности учреждения

	1.
	Своевременное и качественное выполнение  муниципального  задания, целевых показателей эффективности работы учреждения 
	%
	в соответствии с показателями прошлого года и выше - 1 балл;

ниже прошлогоднего показателя – 0 баллов

	2.
	Расширение перечня муниципальных услуг, оказываемых учреждением населению городского округа «поселок Палана»

	%
	в соответствии с показателями прошлого года и выше - 1 балл;

ниже прошлогоднего показателя – 0 баллов

	3.
	Увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения  
	%
	в соответствии с показателями прошлого года и выше - 1 балл;

ниже прошлогоднего показателя – 0 баллов

	4.
	Увеличение числа участников клубных формирований
	%
	в соответствии с показателями прошлого года и выше - 1 балл;

ниже прошлогоднего показателя – 0 баллов

	5.
	Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением
	%
	в соответствии с показателями прошлого года и выше - 1 балл;

ниже прошлогоднего показателя – 0 баллов

	6.
	Увеличение доли платных мероприятий в общем объеме мероприятий, проведенных  культурно-досуговым учреждением
	%
	в соответствии с показателями прошлого года и выше - 1 балл;

ниже прошлогоднего показателя – 0 баллов

	7.
	Увеличение числа  детей,  привлекаемых к участию в детских клубных формированиях
	%
	в соответствии с показателями прошлого года и выше - 1 балл;

ниже прошлогоднего показателя – 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию -  7

	Критерии оценки II: Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

	1.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие  учреждения культуры
	%
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	2.
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий хозяйственной деятельности)
	%
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	3.
	Своевременное и полное исполнение принятых финансовых обязательств
	%
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 3

	Критерии оценки  III: Эффективность управленческой деятельности

	1.


	 Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	Шт.
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	2.
	Развитие   кадрового потенциала работников учреждения  
	%
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов


	3.
	Увеличение  количества работников прошедших повышение квалификации или профессиональную подготовку
	Чел.
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	4.
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления культуры (органы власти) по конфликтным ситуациям 
	Шт.
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	5.
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения в связи  с введением эффективного контракта
	%
	оцениваемый показатель присутствует  – 1 балл; 

оцениваемый показатель отсутствует - 0 баллов

	Максимальное количество баллов по критерию - 5

	Максимальное количество баллов по всем критериям - 15


	                                                                                          
	Приложение 2 

к постановлению Администрации городского округа «поселок Палана» 

от ____________ № ______


Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального автономного учреждения  «Центр культуры и досуга городского округа «поселок Палана» и его руководителя
I. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального автономного учреждения  «Центр культуры и досуга городского округа «поселок Палана» (далее – Учреждение) и его руководителя (далее - Комиссия) создается Администрацией городского округа «поселок Палана» в целях подготовки предложений о премировании руководителя Учреждения.

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3.
Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

II. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:
·  осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

·  председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3.При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Заседания комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 3 рабочих дней с начала текущего месяца. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
- рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

·  может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;

·  принимает решение об установлении конкретного размера премии или о лишении премии.
2.8. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.
2.9.
Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

-
запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

-
устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации.
III. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в соответствии с перечнем критериев оценкии целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности работы его руководителя (Приложение 1)  вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно не позднее 3 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом.

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию, либо лишению премии его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии, после чего направляется Главе городского округа «поселок Палана» для принятия окончательного решения. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется на основании распоряжения Администрации городского округа «поселок Палана».

	                                                                                          
	Приложение 3 

к постановлению Администрации городского округа «поселок Палана» 

от ____________ № ______


Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального автономного учреждения  «Центр культуры и досуга городского округа «поселок Палана» и его руководителя
	Председатель комиссии
Степанов Александр Викторович
	– начальник отдела образования, социальной защиты, культуры и спорта Администрации городского округа «поселок Палана»;

	Заместитель председателя комиссии
Толкачёва Анжела Арнольдовна
	– заместитель начальника отдела образования, социальной защиты, культуры и спорта Администрации городского округа «поселок Палана»;

	Члены комиссии:

Белоус Евгения Ивановна

Кузнецова Алина Аркадьевна

Урбановичене Нина Анатольевна
	– главный бухгалтер МКУ «Служба обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений городского округа «поселок Палана»;

– консультант отдела образования, социальной защиты, культуры и спорта Администрации городского округа «поселок Палана»;

– инспектор по кадрам отдела правовой, организационно-кадровой работы Администрации городского округа «посёлок Палана».


