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	Положение о наградах городского округа «поселок Палана» 


	


Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Уставом городского округа «поселок Палана» устанавливает наименования наград городского округа «поселок Палана» (далее - городской округ), основания и порядок их присвоения.

1.2. Наградами городского округа «поселок Палана» награждаются:

а) организации, предприятия, учреждения всех форм собственности, творческие коллективы и союзы или их представители, общественные, религиозные и иные объединения, физические лица - за активное содействие органам местного самоуправления городского округа «поселок Палана» в обеспечении деятельности по решению вопросов местного значения, повышении престижа деятельности органов местного самоуправления в обществе, а также за значительный, общепризнанный вклад в реализацию плана социально-экономической развития городского округа «поселок Палана», развитие малого и среднего предпринимательства, за высокие показатели в профессионально-нравственном и культурно-эстетическом воспитании молодежи, активное участие в общественно-политической жизни городского округа, активную и результативную профессиональную деятельность;

б) граждане по случаю юбилейных дат рождения (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения);

в) предприятия, учреждения, организации по случаю юбилея (10 лет и каждые последующие 10 лет со дня основания).

1.3. В наградную систему городского округа входят городские награды:

1)  Почётная грамота Главы городского округа «поселок Палана»;

2)  Почётная грамота Совета депутатов городского округа «поселок Палана»;

3)  Благодарность Главы городского округа «поселок Палана»;

4) Благодарность Совета депутатов городского округа «поселок Палана».
1.4. Почетная грамота  и Благодарность Главы городского округа и Совета депутатов городского округа являются формой поощрения и общественного признания.
1.5. Почетная грамота и Благодарность имеет изображение герба городского округа, подписывается соответственно Главой городского округа, председателем Совета депутатов городского округа  и скрепляется печатью.


1.6. Дубликаты Почетной грамоты и Благодарности взамен утраченных не выдаются. 

Статья 2. Почетная грамота Главы городского округа «поселок Палана» и Совета депутатов городского округа «поселок Палана»
2.1. Награждение Почетной грамотой производится, как правило, при наличии у представляемого благодарности Главы городского округа «поселок Палана» или Совета депутатов городского округа «поселок Палана», иных форм поощрения  предприятий, учреждений, организаций.
2.2. Награждение Почетной грамотой производится распоряжением Главы городского округа или решением Совета депутатов городского округа согласно представлениям:

- Главы городского округа,
- заместителей Главы Администрации городского округа «поселок Палана»,

- депутатов Совета депутатов городского округа, 

- органов местного самоуправления городского округа;

- руководителей предприятий, организаций и учреждений независимо от форм собственности, 
- выборных органов общественных объединений, расположенных на территории городского округа «поселок Палана». 

2.3. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой  не менее чем за 15 дней до планируемой даты награждения в соответствующий орган местного самоуправления направляется представление к награждению установленного образца.   

Представление к награждению подписывается руководителем органа местного самоуправления, организации и заверяется печатью организации, сведения о трудовой деятельности кандидата заверяются подписью ответственного лица кадровой службы организации и соответствующей печатью (при наличии). 

2.4. Представление к награждению трудовых коллективов оформляется ходатайством в произвольной форме с одновременным представлением справки о социально-экономическом положении организации, о динамике основных финансово-экономических показателей за последние три года.

2.5. В случае обращения коллегиальных органов общественных объединений, к указанным в пунктах 2.3 и 2.4 настоящей статьи документам дополнительно представляются соответствующие решения этих коллегиальных органов об обращении (ходатайстве) о представлении к награждению Почетной грамотой Главы городского округа или Почетной грамотой Совета депутатов городского округа.

2.6. Материалы по награждению рассматриваются в течение 10 дней со дня их поступления в соответствующий орган местного самоуправления городского округа.

2.7. Решение о награждении Почетной грамотой Главы городского округа принимается Главой городского округа.

Решение о награждении Почетной грамотой Совета депутатов городского округа принимается на заседании Совета депутатов городского округа.

Решения Главы городского округа и Совета депутатов городского округа о награждении Почетной грамотой доводится до сведения общественности городского округа. 

2.8. Вручение Почетной грамоты Главы городского округа или Почетной грамоты Совета депутатов городского округа осуществляется соответственно Главой городского округа, председателем Совета депутатов городского округа или уполномоченными ими лицами в торжественной обстановке, в том числе на собраниях, посвященных праздничным датам и профессиональным праздникам.

2.9. Повторное награждение Почетной грамотой по одним и тем же основаниям не допускается.

Статья 3. Благодарность Главы городского округа «поселок Палана» и Благодарность Совета депутатов городского округа «поселок Палана»

3.1.  С представлениями к награждении Благодарностью могут обращаться:

- органы местного самоуправления городского округа,
- органы администрации городского округа, 
- депутаты Совета депутатов городского округа, 
- предприятия, учреждения, организации, независимо от форм собственности, 
- выборных органов общественных объединений, расположенных на территории городского округа «поселок Палана».

3.2. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарностью   не менее чем за 15 дней до планируемой даты награждения в соответствующий орган местного самоуправления представляется представление к награждению установленного образца. 

Представление к награждению подписывается руководителем организации и заверяется печатью организации, сведения о трудовой деятельности кандидата заверяются подписью ответственного лица кадровой службы организации и соответствующей печатью (при наличии). 
3.3. Глава городского округа, председатель Совета депутатов городского округа рассматривают поступившие в их адрес представления к награждению Благодарностью в течение 10 дней со дня поступления.

3.4. Награждение Благодарностью Главы городского округа производится по распоряжению Главы городского округа.

Награждение Благодарностью Совета депутатов городского округа производится по распоряжению председателя Совета депутатов городского округа.

3.5. Вручение Благодарности производится Главой городского округа, председателем Совета депутатов городского округа или уполномоченными ими лицами в торжественной обстановке.

Статья 4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня  обнародования.
Глава городского округа «поселок Палана»                                                 А.В. Алексеев
«27» сентября  2010 г.
Приложение 
к Положению о наградах городского 

округа «поселок Палана»

Представление к награждению 

______________________

(наименование награды)

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

2. Должность, место работы, службы __________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. Дата рождения __________________________________________________________________
4. Место рождения _________________________________________________________________

5. Образование ____________________________________________________________________

6. Общий стаж работы __________________, в т.ч. в данном коллективе____________________

7. Стаж работы в городском округе ___________________________________________________

9. Награжден(а) наградами, в том числе государственными _______________________________

__________________________________________________________________________________

(наименование награды, год награждения)
10. Сведения о трудовой деятельности 

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Местонахождения организации

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Характеристика (с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель организации                      

(фамилия, имя, отчество)

    М.П.

