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Камчатский край

Администрация городского округа «поселок Палана»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________ N ____________

Об утверждении Порядка предостав-ления жилых помещений специализи-рованного жилищного фонда городского округа «поселок Палана» 

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления», Федеральным законом от 21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006г. № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», а так же Уставом городского округа «посёлок Палана», в целях повышения эффективности управления и распоряжения жилыми помещениями жилищного фонда городского округа «посёлок Палана»,
    П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда городского округа «посёлок Палана».

2. Признать утратившим силу постановление Администрации городского округа «посёлок Палана» от 03.09.2012г. № 178 «Об утверждении Порядка предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда городского округа «посёлок Палана».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава городского округа «поселок Палана»




М.А. Тихонов

                 

	
	Утвержден

постановлением Администрации
городского округа «поселок Палана»

_____________  N _______



Порядок
предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда

городского округа «посёлок Палана»
1. Общие положения

1.1. Установить, что жилые помещения специализированного жилищного фонда, принадлежащие на праве собственности городскому округу «посёлок Палана» предназначаются для временного проживания отдельных категорий граждан и предоставляются по основаниям, установленным жилищным законодательством.
1.2. Включение жилого помещения в специализированный жилищный фонд городского округа «посёлок Палана» с отнесением такого помещения к определенному виду специализированных жилых помещений и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 26.01.2006г. № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений», производится постановлением Главы городского округа «посёлок Палана».
1.3. К жилым помещениям специализированного жилищного фонда городского округа «посёлок Палана» относятся:

1) служебные жилые помещения;

2) жилые помещения в общежитиях;

3) жилые помещения маневренного фонда;

4) жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан;

5) жилые помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

1.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» осуществляет:


- подготовку документов для отнесения жилых помещений к определенному виду жилых помещений специализированного жилищного фонда;


- учет жилых помещений специализированного жилищного фонда;


- контроль за своевременным освобождением жилых помещений специализированного жилищного фонда;


- прием и учет необходимых документов при распределении жилых помещений специализированного жилищного фонда;


- подготовку договоров найма жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные полномочия в сфере предоставления жилых помещений специализированного жилищного фонда.
1.5. Решение о предоставлении жилого помещения специализированного жилищного фонда городского округа «посёлок Палана» принимается жилищно-бытовой комиссией при Администрации городского округа «посёлок Палана».
1.6. В случаях расторжения или прекращения договора найма специализированного жилого помещения, выселение граждан из специализированного жилого помещения осуществляется в порядке, предусмотренным Федеральным и региональным законодательством.
2. Служебные жилые помещения

2.1. Служебные жилые помещения предоставляются работникам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории городского округа «посёлок Палана»:


- избранным на выборную должность в органы местного самоуправления;


- состоящим в трудовых отношениях с органами местного самоуправления;


- состоящим в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями;

- состоящим в трудовых отношениях с муниципальными унитарными предприятиями;

- сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности.


Перечень категорий работников, имеющих право на получение служебного жилого помещения, может быть дополнен, путем внесения соответствующих изменений в настоящий Порядок.

2.2. По настоящему разделу необеспеченными признаются работники, которые на территории городского округа «посёлок Палана»:

- не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма;


- не являются собственниками жилых помещений;


- не являются пользователями жилых помещений по договорам коммерческого найма;


- не являются нанимателями жилых помещений по договорам найма специализиро-ванного жилого помещения;


- являются членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма или членами семьи собственника жилого помещения, или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору найма специализированного жилого помещения, членами семьи пользователя жилого помещения по договорам коммерческого найма, нуждающихся в улучшении жилищных условий (обеспеченные жилым помещением менее установленной в муниципальном образовании учетной нормы).


2.3. Для принятия решения о предоставлении работнику служебного жилого помещения в Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» предоставляются следующие документы:


2.3.1. Заявление работника на имя Главы городского округа «посёлок Палана» о предоставлении служебного жилого помещения.

2.3.2. Ходатайство соответственно: руководителя структурного подразделения Администрации городского округа «посёлок Палана» или заместителя Главы Администрации городского округа «посёлок Палана», Председателя Совета депутатов городского округа «посёлок Палана», Председателя Контрольно-счетной комиссии городского округа «посёлок Палана», руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального унитарного предприятия, либо руководителя отдела внутренних дел.

2.3.3. Копия трудового договора с работником либо решение об избрании на выборную должность в органы местного самоуправления.

2.3.4. Копии документов, удостоверяющие личность работника и членов его семьи, проживающих совместно.

2.3.5. Справка или сведения о составе семьи работника.

2.3.6. Справка об отсутствии или наличии жилья на праве собственности у работника и членов его семьи на территории муниципального образования.

2.3.7. Иные документы, на право владения, пользования жилым помещением.


2.4. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» документы, указанные в подпунктах 2.3.3 - 2.3.7  будут получаться по каналам межведомственного взаимодействия, если не были предоставлены заявителем самостоятельно.
2.5. Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана»:


- в течение семи рабочих дней проверяет наличие оснований и документов, необходимых для принятия решения о предоставлении работнику жилого помещения;


- направляет мотивированное уведомление работнику о невозможности принятия решения о предоставлении служебного жилого помещения в случае непредставления документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка;


- направляет на жилищно-бытовую комиссию при Администрации городского округа «посёлок Палана» для рассмотрения сведений о работнике и составе его семьи с приложением документов, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Порядка, а также заключение о наличии или отсутствии оснований для предоставления служебного жилого помещения;


- издает распоряжение Председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения;


- на основании распоряжения Председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» о предоставлении служебного жилого помещения оформляет договор найма служебного жилого помещения с работником.


2.6. Служебные жилые помещения предоставляются работникам в виде отдельной квартиры не менее 15 кв. метров общей площади жилого помещения на одного человека.


2.7. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений, прохождения службы либо нахождения на выборной должности. Прекращение трудовых отношений либо пребывания на выборной должности, а также увольнение со службы является основанием прекращения  договора найма служебного жилого помещения.


2.8. Порядок использования служебных жилых помещений, порядок осуществления контроля за проживанием в служебных жилых помещениях регулируется соглашением между Администрацией городского округа «посёлок Палана» и руководителями структурных подразделений Администрации городского округа «посёлок Палана», Председателем Совета депутатов городского округа «посёлок Палана», Председателем Контрольно-счетной комиссии городского округа «посёлок Палана», руководителями муниципальных учреждений, руководителями муниципальных унитарных предприятий, руководителем отдела внутренних дел, работники которых проживают в служебном жилом помещении.
2.9. Учет граждан, нуждающихся в представлении служебных жилых помещений, ведется по месту работы указанных граждан в порядке, установленном коллективными договорами или иными правовыми актами муниципального учреждения или предприятия.

3. Жилые помещения в общежитиях


3.1. Жилые помещения в общежитиях предоставляются работникам, не обеспеченным жилыми помещениями на территории городского округа «посёлок Палана»:


- состоящим в трудовых отношениях с органами местного самоуправления;


- состоящим в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями;

- состоящим в трудовых отношениях с муниципальными унитарными предприятиями;


- сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности.


Перечень категорий работников, имеющих право на получение жилого помещения в общежитии, может быть дополнен путем внесения соответствующих изменений в настоящий Порядок.


3.2. По настоящему разделу необеспеченными признаются работники, которые на территории городского округа «посёлок Палана»:


- не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма;


- не являются собственниками жилых помещений;


- не являются пользователями жилых помещений по договорам коммерческого найма;


- не являются нанимателями жилых помещений по договорам найма специализиро-ванного жилого помещения;


- являются членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма или членами семьи собственника жилого помещения, или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору найма специализированного жилого помещения, членами семьи пользователя жилого помещения по договорам коммерческого найма, нуждающихся в улучшении жилищных условий (обеспеченные жилым помещением менее установленной в муниципальном образовании учетной нормы).


3.3. Жилое помещение в общежитиях предоставляется в соответствии с нормами предоставления жилых помещений в общежитиях, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации, в размене не менее 6 кв. метров на одного человека.


3.4. Семьям жилое помещение в общежитиях предоставляется в виде отдельной комнаты (комнат).


3.5. Для принятия решения о предоставлении работнику жилого помещения в общежитии в Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» предоставляются следующие документы:


3.5.1. Заявление работника на имя Главы городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения в общежитии.


3.5.2. Ходатайство руководителя структурного подразделения Администрации городского округа «посёлок Палана» или заместителя Главы Администрации городского округа «посёлок Палана», руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления муниципального образования, руководителя муниципального учреждения, руководителя муниципального унитарного предприятия, руководителя отдела внутренних дел.

3.5.3. Копия трудового договора с работником.

3.5.4. Копии документов, удостоверяющих личность работника и членов его семьи, проживающих совместно.

3.5.5. Справка о составе семьи работника.

3.5.6. Справки об отсутствии или наличии жилья на праве собственности у работника и членов его семьи на территории муниципального образования.

3.5.7. Иные документы, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации подтверждают основания владения и пользования жилым помещением.


3.6. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» документы, указанные в подпунктах 3.3.3 - 3.3.7  будут получаться по каналам межведомственного взаимодействия, если не были предоставлены заявителем самостоятельно.

3.7. Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана»:


- в течение семи рабочих дней проверяет наличие оснований и документов, необходимых для принятия решения о предоставлении работнику жилого помещения в общежитии;


- направляет мотивированное уведомление работнику о невозможности принятия решения о предоставлении жилого помещения в общежитии в случае непредставления документов, указанных в пункте 3.5. настоящего Положения;


- направляет на жилищно-бытовую комиссию при Администрации городского округа «посёлок Палана» для рассмотрения сведений о работнике и составе его семьи с приложением документов, предусмотренных пунктом 3.5 настоящего Порядка, а также заключение о наличии или отсутствии оснований для предоставления жилого помещения в общежитии;


- издает распоряжение Председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения в общежитии;


- на основании распоряжения Председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения в общежитии оформляет договор найма жилого помещения в общежитии с работником.


3.8. Договор найма жилого помещения в общежитии заключается на период трудовых отношений, прохождения службы.

Прекращение трудовых отношений, а также увольнение со службы является основанием прекращения договора найма жилого помещения в общежитии.


3.9. Жилое помещение в общежитии закрепляется за муниципальным учреждением или муниципальным унитарным предприятием по договору безвозмездного пользования.


3.10. Учет граждан, нуждающихся в представлении жилых помещений в общежитиях, ведется по месту работы указанных граждан в порядке, установленном коллективными договорами или иными правовыми актами муниципального учреждения или предприятия.

4. Жилые помещения маневренного фонда


4.1. Жилые помещения маневренного фонда предоставляется гражданам, проживающим на территории городского округа «посёлок Палана», для временного проживания:


- в связи капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма;


- если единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств;


- в иных случаях, предусмотренных законодательством.


Жилые помещения маневренного фонда предоставляются гражданам из расчета не менее 6 кв. метров на человека.


4.2. Для принятия решения о предоставлении гражданину жилого помещения в маневренном фонде в Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» предоставляются следующие документы:


4.2.1. Заявление гражданина о предоставлении ему жилого помещения маневренного жилищного фонда.

4.2.2. Копии документов, удостоверяющих личность гражданина и членов его семьи, проживающих совместно.

4.2.3. Справки об отсутствии иного жилья (кроме освобождаемого) на правах собственности или найма у гражданина и членов его семьи на территории муниципального образования.

4.2.4. Документы, подтверждающие невозможность проживания граждан в занимаемом жилом помещении.

4.3. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» документы, указанные в подпунктах 4.2.2 - 4.2.4  будут получаться по каналам межведомственного взаимодействия, если не были предоставлены заявителем самостоятельно.

Информацию об отсутствии или наличии у граждан и членов его семьи иных жилых помещений по договорам социального найма, коммерческого найма муниципального жилищного фонда или по договорам найма специализированного жилого помещения представляют специалисты Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» в форме справки.


4.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана»:


- в течение трех рабочих дней проверяет наличие оснований и документов, необходимых для принятия решения о предоставлении гражданину жилого помещения маневренного фонда;


- направляет мотивированное уведомление гражданину о невозможности принятия решения о предоставлении жилого помещения маневренного фонда в случае непредставления документов, указанных в пункте 4.2. настоящего Порядка;


- направляет на жилищно-бытовую комиссию при Администрации городского округа «посёлок Палана» для рассмотрения сведения о гражданине и составе его семьи с приложением документов, предусмотренных пунктом 4.2. настоящего Порядка, а также заключение о наличии или отсутствии оснований для предоставления жилого помещения маневренного фонда;


- издает распоряжение Председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения маневренного фонда;


- на основании распоряжение Председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения маневренного фонда оформляет договор найма жилого помещения маневренного фонда с гражданином.


4.5. Договор найма жилого помещения маневренного фонда заключается на период:


- до завершения капитального ремонта или реконструкции дома, в котором находится жилое помещение, занимаемое гражданами по договору социального найма;


- до завершения расчета с гражданами, единственное жилое помещение которых стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств в порядке, предусмотренном Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, либо до предоставления им жилых помещений муниципального жилищного фонда в порядке, предусмотренном Жилищным кодексом Российской Федерации.
5. Жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан

5.1. Жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан предоставляется одиноким гражданам, проживающим на территории городского округа «посёлок Палана», для постоянного проживания.


5.2. Для принятия решения о предоставлении гражданину жилого помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан в Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» Отделом социальной защиты населения, культуры и спорта Администрации городского округа «посёлок Палана» предоставляются следующие документы:


5.2.1. Ходатайство о предоставлении гражданину жилого помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан.

5.2.2. Заявление гражданина о предоставлении ему жилого помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан.


5.2.3. Копию документа, удостоверяющего личность гражданина.


5.2.4. Справки об отсутствии иного жилья (кроме освобождаемого) на правах собственности или найма у гражданина на территории муниципального образования.

Информацию об отсутствии или наличии у гражданина иных жилых помещений по договорам социального найма, коммерческого найма муниципального жилищного фонда или по договорам найма специализированного жилого помещения представляют специалисты Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» в форме справки.


5.2.5. Документы, подтверждающие невозможность проживания граждан в занимаемом жилом помещении.


5.3. Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана»:


- в течение трех рабочих дней проверяет наличие оснований и документов, необходимых для принятия решения о предоставлении гражданину жилого помещения  для социальной защиты отдельных категорий граждан;


- направляет мотивированное уведомление в Отдел социальной защиты населения, культуры и спорта Администрации городского округа «посёлок Палана» о невозможности принятия решения о предоставлении гражданину жилого помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан в случае непредставления документов, указанных в пункте 5.2. настоящего Порядка;


- направляет на жилищно-бытовую комиссию при Администрации городского округа «посёлок Палана» для рассмотрения сведения о гражданине с приложением документов, предусмотренных пунктом 5.2. настоящего Порядка, а также заключение о наличии или отсутствии оснований для предоставления жилого помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан;


- издает распоряжение Председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан;


- на основании распоряжение Председателя Комитета по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан оформляет договор найма жилого помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан с гражданином.


4.5. Договор найма жилого помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан заключается бессрочно. Запрещается вселять иных граждан в жиле помещение для социальной защиты отдельных категорий граждан.
6. Жилые помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

6.1. Жилые помещения специализированного жилищного фонда для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее - жилые помещения) предоставляются гражданам по договорам найма специализированных жилых помещений, благоустроенные применительно к условиям пгт. Палана, по нормам предоставления площади жилого помещения по договору социального найма, принятым на территории городского округа «посёлок Палана».

6.2. Для принятия решения о предоставлении гражданину жилого помещения в Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» предоставляется заявление в письменной форме от гражданина, включенного в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений, сформированный Министерством образования и науки Камчатского края.
6.3. Жилые помещения предоставляются гражданам по достижении ими возраста 18 лет, а также в случае приобретения ими полной дееспособности до достижения совершеннолетия.

6.4. Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана»:


- в течение пяти рабочих дней проверяет наличие оснований и документов, необходимых для принятия решения о предоставлении гражданину жилого помещения;


- подготавливает проект правового акта Администрации городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения по договору найма;

- на основании правового акта Администрации городского округа «посёлок Палана» о предоставлении жилого помещения оформляет договор найма жилого помещения с гражданином.

6.5. Срок действия договора найма жилого помещения составляет пять лет.

6.6. Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» не позднее, чем за 30 календарных дней до дня окончания срока действия договора найма жилого помещения направляет гражданину уведомление о расторжении договора найма и заключении договора социального найма на соответствующее жилое помещение, за исключением случая, предусмотренного п. 6.8. настоящего Порядка.

6.7. При отсутствии обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания гражданам содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана»  не позднее чем за 15 календарных дней до дня окончания срока действия договора найма обязан принять решение об исключении жилого помещения из специализированного жилищного фонда и заключить с гражданином договор социального найма в отношении данного жилого помещения.

6.8. В случае выявления органами местного самоуправления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания гражданам содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, договор найма может быть заключен на новый пятилетний срок не более чем один раз по решению органа местного самоуправления.

6.9. Уведомление о заключении с гражданином договора найма на новый пятилетний срок направляется гражданину Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» не позднее чем за 30 календарных дней до дня окончания срока действия предыдущего договора найма жилого помещения.

6.10. Оформление и заключение договоров найма жилого помещения на новый пятилетний срок с гражданами осуществляется Комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа «посёлок Палана» не позднее чем за 15 календарных дней до дня окончания срока действия предыдущего договора найма жилого помещения.

